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|. FUNDAMENTACION

El quinto afio de la formacién Orientada esta constituido por la materia Orientadora y el Seminario.
Segun se establece en el Proyecto Institucional, las materias Orientadoras Cs. Sociales, Cs. Naturales y
Gestion de las organizaciones se incorporan con el fin de profundizar los ejes conceptuales y
metodoldgicos presentados en la materia Introduccién a las probleméticas de las ciencias.

El eje estructurante de la Materia para las tres orientaciones es “El hombre y sus relaciones con el medio”.
Dichas relaciones se desarrollan en tres ambitos que interactian entre si: sociocultural, natural y
organizacional. En el ambito social se hace el foco en el andlisis, descripcidén y categorizacion de las
necesidades humanas y se las vincula con los derechos humanos y el deber de proteccion de los mismos
por parte del estado. Desde el enfoque del medio ambiente se plantea el problema de la sobreexplotacién
de los recursos naturales, asi como los efectos que produce en ambiente. También se busca realizar un
analisis critico del proceso de consumo y disposicién de los residuos, que tienden a generar circulos
viciosos. El &mbito econdmico y organizacional incluye: necesidades sociales y recursos econémicos por
un lado y, decisiones organizacionales y ética por otro. Por ello dentro de este ambito se buscara entender
el problema econémico de la escasez relativa de recursos para satisfacer las necesidades y la forma en
gue los agentes econdmicos utilizan los factores productivos para desarrollar los procesos econémicos
dentro de lo que se denomina un circuito econdmico. Desde este lugar, adquiere especial interés el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes a fin de contribuir a su formacion, como individuos
conscientes de sus derechos y obligaciones.

Desde esta mirada y tomando la necesidad de revertir la instalacion en la sociedad de una cultura del
individualismo y el consumismo, se plantean dos ejes tematicos derivados, hablamos del Problema
Econdémico y el Problema Organizacional, desde el plano social, cultural y politico, basado en valores y
nuevos compromisos de los distintos sectores de la sociedad. De alli, que la fundamentacién en el
tratamiento de ambas problematicas esta centrada en el estudio de algunas respuestas probables
vinculadas a la toma de decisiones organizacionales socialmente responsables y a una forma de
desarrollo econémico que sea sustentable, dando lugar a la tematica del trabajo y a la formacion de capital
social y humano, como fuente esencial de inclusién social, ya que el hombre como ser bio-sociocultural e
historico se desarrolla e integra dentro de un medio ambiente organizacional

[I. OBJETIVOS

Generales

Mostrar la importancia del estudio de la economia y la administracion como disciplinas que estudian y
buscan dar soluciones al problema de la satisfaccion de las necesidades materiales de los seres humanos
usando eficientemente los recursos disponibles.

Ofrecer una base de formacion que les permita a los alumnos comprender en forma sencilla el
funcionamiento de la economia en un pais.

Propiciar la conciencia y el pensamiento critico respecto a las problematicas econOmicas y
organizacionales del pais.

Generar un espacio de debate que posibilite la reflexién sobre el logro de valores de responsabilidad
social y compromiso de las organizaciones frente a las tematicas abordadas.

Introducir el concepto de desarrollo sustentable y sus tres dimensiones. Ambiental-Social —-Econdmica. Y
analizar cuales son los desafios planteados a futuro desde la ONU y los distintos paises para lograr estos.
Facilitar las opciones personales de los alumnos en vista a la eleccién de una orientacién para sexto afio.



Especificos
Que los estudiantes

-Conozcan cuales son los distintos tipos de necesidades humanas y cuales se consideran basicas y
protegidas desde los derechos humanos.

-Entiendan los procesos econémicos basicos y como participan en estos los diversos agentes econémicos
y cdmo se utilizan y remuneran los distintos factores productivos que intervienen en esta.

-Lograr integrar y entender las relaciones econémicas que se establecen entre los agentes econémicos
en los diversos mercados formales y informales.

-Sepan cOmo se integra la poblacion econémicamente activa y cuales son las probleméticas de empleo y
desempleo vinculadas con estas.

-Entiendan la importancia de un desarrollo econdmico sustentable acompafado del desarrollo de capital
humano y social.

-Conozcan la importancia a la satisfaccion de las necesidades humanas y al desarrollo econémico que
realizan las organizaciones segun sus fines y tipos particulares

-Logren reconocer las distintas teorias de la Responsabilidad Social en las organizaciones y puedan hacer
un andlisis critico sobre estas y sobre la ética en la gestion de las mismas.

-Entiendan a la responsabilidad social como corresponsabilidad de todos los agentes econdmicos (en
temas tales como consumo y produccion responsable)

-Adquirir vocabulario especifico.

-Desarrollar valores de compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad y aceptacion de las diferencias.
-Promover una conceptualizacion de la coyuntura de las organizaciones en el marco teérico de la
Economia Social y Solidaria

[Il. CONTENIDOS

1. Problema econémico

A. Las organizaciones vy los recursos

a) Necesidades; concepto; clasificaciones. Necesidades primarias y secundarias. Necesidades basicas
concepto; relacion con los derechos humanos y la calidad de vida.

b) Bienes y servicios; concepto. Bienes libres y bienes econdémicos. Clasificaciones de bienes
econdémicos: bienes intermedios y finales; bienes de capital y de consumo; bienes sustitutos y
complementarios; bienes publicos y privados. Otras clasificaciones posibles segun diferentes criterios a
abordar.

d) Relacion entre bienes economicos y necesidades. Origen del denominado ‘problema econdémico’: la
escasez. La escasez relativa y la necesidad de elegir. Proceso de toma de decisiones y su relacién con
el Costo de oportunidad. Analisis critico.

B. Las organizaciones y 10s procesos econémicos

a) Procesos econdmicos; concepto. Principales caracteristicas de los procesos de produccion,
distribucion y consumo; y su relaciéon con el denominado ‘problema econdémico’. EI consumo como
proceso mas conocido. Obsolescencia programada y percibida relacionada con el consumo. El antes y el
después los procesos econdémicos. Dos etapas poco visualizadas: la extraccion-explotacion y la
disposicion —desperdicio. El valor agregado en la economia. Cadenas de valor.

b) Factores productivos:

- Factor productivo trabajo: concepto. Oferta de trabajo en una economia. Concepto de Poblacién
Econdmicamente Activa (P.E.A.). Su determinacion de acuerdo con edad, sector econémico en el que se
desarrolla la actividad y horas trabajadas Causas y consecuencias del desempleo.

- Factor productivo capital: concepto; clasificaciones. Conceptos de ‘capital humano’ y ‘capital social’.

- Factor productivo recursos naturales: concepto e importancia. Problemas actuales de su depredacion y
contaminacion. Extraccion y explotacién. Agentes econdmicos y circuito econémico

a) Agentes econdmicos. Concepto y clasificacion. Caracteristicas. Funciones y objetivos de cada uno

b) Circuito econémico simple o flujo circular del ingreso; descripcion de su funcionamiento. Relacion entre
familias y empresas. Circuito econémico con Estado y sector externo.

Concepto e importancia del producto bruto interno (PBI.), valor agregado e Ingreso Nacional.

D. Desarrollo sustentable y sostenible

a) Concepto y caracteristicas. Sus tres dimensiones: econdémica, social y ambiental. Interrelaciones y su
relacion con la pobreza, el crecimiento poblacional, el desarrollo tecnoldgico, la contaminacion ambiental,
entre otros aspectos.



b) Los Objetivos del Desarrollo Sustentable establecidos por la ONU (ODS). Propuestas y situacion actual
de los mismos.
¢) Economia Azul. Importancia y sus aportes al desarrollo econémico

2. Problema organizacional

A. Las organizaciones y el problema organizacional.

a) Las organizaciones y Su aporte a la satisfaccion de las necesidades humanas y al desarrollo
economico.

b) Responsabilidad social y ética de las organizaciones. Conceptos. Distintos enfoques y posturas.

B. Las organizaciones y el medio ambiente

a) La organizacion y su relacion con el ambiente. Distintos modelos de analisis.

Descripcion de ambiente especifico (microambiente) y general (macroambiente). Componentes y sus
acciones: influencias directa e indirecta. Analisis FODA.

b) Adaptacion, cambio, resistencia, etc. Distintas estrategias de las organizaciones, para vincularse con
su ambiente.

C. Problemas actuales de las organizaciones. Su evolucion en el tiempo. Estudio de casos.

IV. METODOLOGIA DE TRABAJO

El proceso de aprendizaje se basa en la comprension de las distintas problematicas abordadas para lo
cual se utilizan una serie de estrategias metodoldgicas vinculadas a:

-Explicaciones de las distintas tematicas, partiendo de los saberes previos de los alumnos hacia la
construccion del conocimiento. Indagacion de los saberes previos

-Aplicaciones practicas individuales y grupales.

-Lectura y andlisis de textos académicos, apuntes de catedra y de informacién periodistica con aplicacion
de contenidos.

Dinamicas de participacién individual y grupal

Dinamicas con Experiencias de aprendizaje

-Investigaciones individuales y/o grupales de las tematicas propuestas.

Puesta en comun en clase y exposicion de los aprendizajes en distintos espacios y tiempos en la escuela

V. EVALUACION

Se toma como criterio la evaluacion como proceso. Aqui se plantean distintos instrumentos de seleccién
vinculados con:

-Participacién en clase, interés y responsabilidad individual y grupal.

-Presentacion de trabajos practicos individuales y/o grupales en término.

-Producciones y/o pruebas escritas individuales o grupales.

-Comprension oral y escrita de los temas abordados

Exposicion individual o grupal de los aprendizajes en alguna instancia dentro o fuera del aula y en este
ultimo caso con posibilidad de presentarlo para el resto de la institucién educativa.

VI. RECURSOS AUXILIARES

Se promueve la utilizacién de herramientas informaticas multimediales como complemento de aplicacion
de contenidos, como asi también la asistencia a charlas, jornadas u otras actividades en el ambito de la
UNLP o fuera de ella.

Visitas educativas, proyeccion de videos y todo otro recurso que los docentes evallen necesarios en
funcion de la dinamica del grupo y las expectativas de aprendizaje.
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La bibliografia se actualizard durante el desarrollo del curso y se ampliara con otras fuentes (leyes,
articulos periodisticos, paginas de Internet).



