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|. FUNDAMENTACION

Esta materia refuerza la concepcién de sistema de informacion contable como un conjunto de técnicas,
procedimientos y recursos que pueden servir a los fines de comprender las practicas organizacionales,
con una intervencion critica y reflexiva para la toma de decisiones, de quienes tengan que participar en
cualquier tipo de organizacion o entidad, teniendo en cuenta los cambios sociales, legales y econémicos
de la actualidad.

Trata de explicar el proceso de toma de decisiones, planeacién y control en cuanto a la informacién
contable, desde un punto de vista integrado. En este marco adquieren especial interés los distintos
subsistemas que hacen al ciclo operativo de una organizacion, abarcando aspectos técnico-contables,
referidos a la forma de registracion e interpretacién de cada uno de ellos.

Se pone interés en profundizar conocimientos sobre la dindmica de los distintos subsistemas, con sus
particularidades, pero reforzando la idea de integridad para promover en los alumnos, andlisis de
decisiones que contemplen la responsabilidad social necesaria de quienes integran una organizacién y
brindan valores emergentes de su accionar cotidiano.

Entre los subsistemas abordados se encuentran el andlisis de los movimientos de los fondos; clientes,
proveedores, stock e inventario y recursos humanos. Siendo este Ultimo de especial interés ya que
muestra los derechos y obligaciones de las personas que integran una organizacién desde el punto de
vista laboral. Aqui se estimula la comprensién de los derechos laborales, ya que los estudiantes seran
futuros trabajadores y es de suma importancia que conozcan el marco legal del trabajo.

En la actualidad, las tareas tradicionales de la contabilidad -registro y procesamiento de transacciones-
pueden automatizarse de forma fiable a través de la utilizacion de TIC permitiendo potenciar el trabajo y
agregar valor a las entidades econémicas y a la sociedad.

La comercializacion de productos y servicios actual a través de Internet requiere que el foco de la gestion
contable se enfoque en la generaciéon o creacién de valor mediante el uso eficiente de recursos. El uso
de las TIC facilita el andlisis de los factores generadores de valor para el cliente y los accionistas, asi
como factores de innovacién y el aumento de la flexibilidad organizacional.

Como corolario, la interpretacién de los Estados Contables basicos permite a los estudiantes, tomar un
rol protagdénico en la toma de decisiones formandolos como ciudadanos sensibles a las distintas
realidades que se pueden presentar. Acercando el modelo contable a la realidad.

Su importancia radica en la formacion de los alumnos para abordar situaciones de la vida cotidiana,
intentando fomentar el compromiso que adquiere el conocimiento contable para la toma de decisiones
con responsabilidad.

Il. OBJETIVOS

Generales.

-Facilitar la comprension del caracter de construccion social de todas las herramientas técnicas y
contables utilizadas por las distintas organizaciones.

-Comprender la importancia de los componentes del sistema de informacién contable, como herramientas
para el “saber-hacer” con responsabilidad social.

-Valorar la importancia de la informacion.

-Conocer, comprender y aplicar los procesos computadorizados ligados al SIC. de las organizaciones.
Interactuar al menos un programa de gestion integrado, facilitando la obtencién y manejo de la informacién
para la toma de decisiones oportuna.



Especificos.
-Analizar los distintos subsistemas como partes de un sistema integrado de informacién general.

-Profundizar técnicas de registracion contable.

-Analizar e interpretar las situaciones de cambio, a través de la comprension y valoracion de la informacion
contable y como la misma, influye en la toma de decisiones de acciones presentes y futuras, como
también en el bienestar de las personas.

-Comprender la importancia de los recursos Humanos en las organizaciones como protagonistas de las
distintas actividades econémicas, como asi también los derechos y obligaciones de los mismos como
trabajadores.

-Interpretar la informacién contable en el uso de decisiones cotidianas.

[ll. CONTENIDOS

Unidad 1: Sistema de Informacion Contable

Sistema de informacion de las organizaciones. El sistema contable como componente del sistema de
informacion: andlisis e interpretacion para la toma de decisiones. Reconocimiento de los distintos
subsistemas contables que reflejan el ciclo operativo de una organizacion.

Unidad 2: Subsistema de Movimientos de Fondos
Concepto e interpretacion de los Fondos disponibles. Cuentas que integran los fondos: caja-banco y fondo
fijo. Ajustes contables: su importancia y mecanismo.

Unidad 3: Subsistema de Clientes
Concepto de Cliente. Cuentas que integran el subsistema. Objetivos del subsistema. Documentacion de
respaldo Proceso y modalidades de ventas.

Unidad 4: Subsistema de Proveedores
Concepto de Proveedor. Cuentas que integran el subsistema. Objetivos del subsistema. Documentacién
de respaldo Proceso y modalidades de compras.

Unidad 5: Subsistema de Stock e Inventario

Concepto de Mercaderia. Stock e Inventario de Mercaderia. Control de Inventario. Costo de Mercaderia
Vendida. Costeo Periodico y Permanente. Sistemas de Costeo: PEPS, UEPS y PPP. Cuentas que
integran el subsistema. Obijetivos del subsistema. Documentacién de respaldo.

Unidad 6: Subsistema de Recursos Humanos

Importancia de los recursos humanos. Principales consideraciones laborales (Ley de Contrato de Trabajo,
Convenios Colectivos de Trabajo, Acuerdos Paritarios). Tipos de Contratos de Trabajo. Concepto de
remuneracion. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Clases. Aportes y contribuciones.
Antiglledad. Presentismo. Asignaciones familiares. Sueldo anual complementario. Licencias Pagas.
Vacaciones. Beneficios Sociales. Liguidacion de sueldos: confeccion de recibos, interpretacion,
contabilizacion y vinculacion con las politicas publicas. Sueldo Basico, Bruto y Neto.

Unidad 7: Temas varios.

Bienes de uso. Concepto de Depreciacion y Amortizacion. Calculo de Amortizaciones e incidencia en los
resultados. Gastos de Administracion, de Comercializacion, Gastos Financieros. Ingresos y Egresos
ordinarios y extraordinarios.

Unidad 8: Integracion de contenidos SIC

Software Regisoft. Creacion de empresa. Registro de operaciones que modifica el patrimonio del ente.
Analisis e interpretacion de la contabilidad general de un ente. Confeccion de Estados Contables Basicos:
exposicién de la informaciéon contable. Relacion entre dichos estados y la toma de decisiones con
responsabilidad social.

lIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El aprendizaje de los contenidos de la materia se basa en el proceso de comprension de los mismos
utilizando como técnicas metodoldgicas:

Los saberes previos de los alumnos.



Charlas explicativas para la comprensién de las diferentes teméticas de la asignatura.

Interpretacion de vocabulario y técnicas de registracion contable especificas. Lectura y analisis del
material bibliografico.

Trabajos grupales dentro del aula bajo la modalidad de metas aulicas de aplicacién de conocimientos.
Ejercicios de simulacion grupal a partir de datos brindados por el docente.

Aplicaciones précticas grupales/individuales sobre las distintas teméticas abordadas.

Desarrollo y armado de la informacion contable que surja de proyectos articulados con otras materias de
la orientacion.

IV.EVALUACION

El criterio propuesto es el de evaluaciéon continua. Comprende el desenvolvimiento de los alumnos en
todas las clases y la comprension de los contenidos desarrollados.

Los mecanismos de evaluacion estan basados en:

-La participacion en clase, el interés y la responsabilidad en sentido grupal e individual.

-Trabajos préacticos realizados en clase, individuales/grupales.

-Evaluaciones escritas u orales de produccion individual o grupal, sobre las distintas tematicas contables
con las herramientas de procesamiento aprendidas.

-Autoevaluacién de los alumnos sobre sus conocimientos, responsabilidad y compromiso manifestados
durante el desarrollo de la materia.

-Evaluacién grupal y/o individual de la informacién contable que surja de proyectos desarrollados en otras
materias de la orientacidon que ameriten su articulacion con la presente asignatura.

-Evaluacioén grupal y/o individual sobre manejo de Sistema Regisoft.

V. RECURSOS AUXILIARES

Material bibliografico pertinente. Utilizacion de tecnologias de soporte para los contenidos de la
asignatura. Revistas de actualidad para el andlisis de la informacién contable. Visitas a centros de interés
vinculados con la tematica de la materia. Asistencia a charlas en el ambito de la UNLP u otros espacios
gue puedan contribuir al desarrollo del aprendizaje. Informacion Contable brindada por sociedades
comerciales, asociaciones civiles, cooperativas y otros.
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