Liceo Victor Mercante
Prosecretaria de
Pregrado

SECRETARIA DE

ASUNTOS ACADEMICOS

S

% UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Programas CICLO LECTIVO 2025

Orientacion: Gestion de las Organizaciones

Taller Optativo: “De las empresas a las asociaciones: responsabilidad, derechos y desarrollo
humano. El debate SAD/Asociaciones civiles.”

Nivel: 6° afio

Duracién del curso: cuatrimestral -1er cuatrimestre-

Carga horaria: 3 hs catedra semanales

Profesor a cargo: Martin Ertola Navajas

|. FUNDAMENTACION

No existe un uUnico modo valido de desarrollo econémico empresarial: la gran empresa local o
transnacional, las que se encuentran en un régimen de tipo PYME o aquellas dentro de la economia social
y comunitaria son diferentes formas de organizacion que van mutando de acuerdo a las necesidades de
la comunidad. Por ello, buscaremos dotar de herramientas a los estudiantes de 6to afo de orientacion
gestion, para que identifiquen los diferentes tipos de asociaciones civiles o sociedades comerciales, su
forma de constitucion y requisitos.

A su vez, pensar la vida democratica implica analizar las instituciones publicas y privadas en un contexto
social historico y politico. En consecuencia, deviene imperioso conocer las normas que se crean y el
periodo histérico en el cual se sancionan, a los fines de desarrollarnos en esta tematica, como ocurre en
el caso de cooperativas, centros culturales, asociaciones civiles de defensa de derechos, entre otras.

No obstante, pensar la empresa, las asociaciones, no puede ser aislado de lo que ocurre en nuestro pais,
por ende, debatiremos sobre la responsabilidad social empresarial, la vinculacién con el cuidado al
medioambiente y el desarrollo productivo con compromiso comunitario. Asimismo, revisitando el pasado
reciente, analizaremos la responsabilidad civil de las grandes empresas durante la ultima dictadura militar.
Desde esta 6ptica, proponemos efectuar un analisis que no se limite a construir un estado de situacion,
sino que, a través del dialogo y el intercambio, aporte herramientas para un pensamiento critico sobre la
realidad, el conocimiento de la norma escrita y de los procesos normativos, para complementar
adecuadamente el contenido con las materias de la orientacidn, y la necesaria vinculacién de ésta los
procesos histéricos, sociales y politicos.

Il. OBJETIVOS

Que los/as alumnos/as adquieran herramientas concretas de normativas generales de las Grandes,
Pequenas y Medianas empresas. Vincular las normas al periodo de sancién.

Conocer formas alternativas de gestidén y organizacion social.

Analizar el contexto histérico politico que influye en el desarrollo de la actividad econdémica y las formas
de organizacidén empresarial. Responsabilidad social de las empresas.

Que el curso permita a los/as alumnos/as desarrollar herramientas para el futuro profesional.

Que los encuentros colectivos permitan reflexionar conjuntamente y promover el trabajo y la construccion
del conocimiento en forma colectiva.

Promover debates con los/as estudiantes sobre tematicas de actualidad como las sociedades andnimas
en el deporte.

lll. CONTENIDOS

1. Normativa societaria en Argentina y casos aplicables. Formas asociativas (sociedades comerciales) y
procesos populares alternativos: cooperativas, centros culturales, asociaciones civiles de defensa de
derechos, clubes deportivos. Analisis de normativa y proceso de creacion. Crisis de los 90, la autogestion
y el surgimiento de la Economia Social.

2. Responsabilidad social empresarial. EI cumplimiento del derecho al desarrollo por parte del Estado. La
produccion, el tipo de actividad y la inversion publica/privada. Cuidado de los recursos naturales y
proteccion al ambiente. Poblaciones indigenas y pueblos originarios.



3. Criterios fundamentales en materia de empresas y Derechos Humanos. Obligaciones internacionales
de los Estados en el contexto de actividades empresariales. La centralidad de las victimas y los impactos
diferenciados sobre poblaciones en situacion de vulnerabilidad en el ambito de empresas y derechos
humanos.

4. Empresas y Derechos Humanos. Crecimientos acelerados en el periodo 70, ‘80 y vinculacion politica
por parte de empresarios. Juicios por la memoria, verdad y justicia. Responsabilidad empresarial durante
la ultima dictadura militar. Represion a trabajadores durante el terrorismo de Estado.

IV. METODOLOGIA

Analizando una perspectiva histérica, construiremos debates de actualidad que pongan al estudiantado
como un sujeto activo dentro del aula de una forma participativa y horizontal. En un primer momento se
daran clases expositivas donde se acercara una visién general y tedrica participativa sobre la normativa
vigente en la materia, se analizaran instrumentos de creacion de sociedades alternativas. Asimismo, se
realizaran trabajos de analisis grupales, y se buscara la vinculacion a las normas con herramientas de
gestion concretas que permitan a los/as estudiantes adquirir conocimientos practicos. Se volcaran dichas
experiencias en puestas en comun, a los fines de compartir las experiencias recreadas, y construir una
mirada critica. Asimismo, trabajaremos sobre material audiovisual que nos permita debatir en forma
permanente a lo largo de la cursada.

V. EVALUACION

La evaluacion sera de una manera sistematica, contemplando participacion del estudiantado, asistencia,
entrega de redacciones escritas y predisposicion al debate.

Se propone un trabajo grupal a partir de un caso practico hipotético planteado sobre algunos de los ejes
del taller cuya resolucion deberan trabajar en funcidén de las herramientas brindadas por parte de los
talleristas. La importancia de esto ultimo radica en que los/as alumnos/as no sélo comprendan las
perspectivas teodricas para realizar un abordaje critico, sino que a su vez cuenten con herramientas para
analizar diferentes modelos de asociaciones y empresas.

Propuesta para quienes no hayan aprobado el curso: Trabajo monografico que se ajuste a la tematica
tratada en el taller.

VI. RECURSOS AUXILIARES

Herramientas de intervencién grupales y conjuntas.
Material bibliografico de acceso digital

Proyeccion de videos.

Seleccién de notas periodisticas.

Andlisis de datos estadisticos.
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